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Kurkime suaugusiyjy
Svietimo ateitj kartu!

2025 M. LAPKRITIS NR. 2

KODEL Al-ADU?

Al-ADU vyra sukurtas siekiant suteikti suaugusiyjy Svietimo jstaigoms ir jy komandoms galimybe
reaguoti j sparCius skaitmeninius pokycius, ugdant praktines, jtraukias DI kompetencijas. Musy
misija - uztikrinti, kad tiek pedagogai, tiek administracinis personalas galéty drasiai naudoti DI,
siekdami pagerinti prieinamumag, jsitraukimg ir inovacijas mokymosi visg gyvenimg srityje.

Si nauja sistema pabréZia DI transformacinj potenciala $vietime. Joje apibréZtos pagrindinés
Zinios, jgudziai, poziuriai ir kompetencijos lygiai, reikalingi veiksmingam DI naudojimui, ir
pateikiamas aiskus ir strukttrizuotas DI kompetencijy ugdymo planas.

SVARBIAUSI PROJEKTO A
ASPEKTAI

e DI KOMPETENCIJY SISTEMA

e MISRI MOKYMOSI PROGRAMA

DI KOMPETENCLJY SISTEMOS TIKSLAI

e Suteikti pedagogams ir suaugusiyjy mokymo
bei Svietimo lyderiams priemones, leidziancias
jvertinti  esamus gebéjimus ir nustatyti
mokymosi poreikius.

e Remti profesinj tobuléjimg, organizuojant
tikslingus mokymus ir kvalifikacijos kélimo Al COMPETENCY Al COMPETENCY

kursus, suderintus su organizacijos tikslais. FRAMEWORK FRAMEWORK
r- roRaotaespuTaeTAE|

e Sukurti bendra diskusija apie DI
kompetencijas, skatinant glaudesnj pedagogu, , o ,
Z .. . o Sukurtos sistemos angly, graiky, lietuviy ir italy kalbomis
mOkymO programy kUI’eJL[ Ir p0||t|k05 pateikiamos &ia: https://aipaths.eu
formuotojy bendradarbiavima.

Projekto nr: 2024-1-LT01-KA220-ADU-000255165. Finansuojama Europos Sgjungos lésomis. Sis karinys
Co-funded by . atspindi tik autoriaus nuomone, todél Nacionaliné agentira ir Europos Komisija negali bati laikomos
the European Union atsakingomis uz jame pateiktq informacijq.




Al ADU projekto
jgyvendinimas

Partneriy susitikimai

Projekto sékme labai priklauso nuo jj papildanciy partneriy stiprybés, kurig koordinuoja V3§] Socialiniy
inovacijy centras (SIC) i$ Lietuvos, DOREA Educational Institute (Kipras), KINITRO AMKE (Graikija) ir
Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione (ltalija).

Jvyko du tarptautiniai partneriy susitikimai (Siauliuose, Lietuvoje, ir projekto vidurio susitikimas
internetu), kuriy metu buvo pasiekti svarbis etapai, jskaitant DI kompetencijy sistemos sukdrima. Sie
susitikimai atliko svarby vaidmenj suderinant partneriy veiksmus ir veiksmingai siekiant projekto tiksly.

Tikslinés diskusijy grupes

Kiekvienas Al ADU projekto partneris organizavo
nacionalines tikslines diskusijy grupes su suaugusiuyjy
$vietimo specialistais. Sios dalyviy grupés, remdamosi
bendru klausimy sarasu, diskutavo apie suaugusiuyjy
mokymosi ir skaitmeninés transformacijos isSukius,
jgudziy trukumus ir galimybes. Sesijos vyko
Lietuvoje, Graikijoje, Kipre ir ltalijoje, atsizvelgiant |
vietos pageidavimus, jos buvo organizuojamos tiek
gyvai, tiek internetu. Be to, apklausa internete padéjo
surinkti papildomy jzvalgy. Kartu Sie kokybiniai ir
kiekybiniai duomenys sudare iSsamy pagrindg DI
kompetencijy sistemos kurimui.

Co-funded by Projekto nr: 2024-1-LT01-KA220-ADU-000255165. Finansuojama Europos Sgjungos lésomis. Sis karinys
T [Frrereem e atspindi tik autoriaus nuomone, todél Nacionaliné agentira ir Europos Komisija negali bdti laikomos
p atsakingomis uz jame pateiktq informacijq.
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MISRI MOKYMOSI
PROGRAMA

Si lanksti mokymo programa padeda suaugusiyjy 3$vietéjams ir
darbuotojams ugdyti praktinius DI jgudzius, kurie yra svarbis jy
kasdieneje veikloje. Ji apima interaktyvius modulius internete ir
gyvus seminarus, kuriuos rengs projekto partneriai visoje Europoje.
Programa pristato praktinius DI taikymo btdus mokymo ir
instituciniy uzduociy srityse - nuo pamoky planavimo iki darbo
eigos automatizavimo. Ji sukurta taip, kad atitikty profesionaly
poreikius, sitlo galimybes tyrinéti, tobulinti jgudzius ir keistis
patirtimi su kolegomis.

Al-ADU BENDRAMINCIU TINKLAS

. Kaip projekto tvarumo strategijos dalis, AI-ADU sukuria erdve
Lvelgiant | ateit] suaugusiyjy 3vietimo specialistams ir organizacijoms keistis
Projekto metu rengsime idéjomis, dalytis patirtimi ir bdati informuotiems apie

nuotolinius seminarus, o v o 2 2 s2..8..n8
sitilysime nemokama besikeiciantj DI vaidmenj Svietime.

prieiga prie kursy ir Tai apima interaktyvius seminarus, tiesiogines diskusijas,
sudarysime salygas mokytis e . o . . . q
vieniems i kity, kad msy atsiliepimy teikimo galimybes bandomuju mokymy metu ir

priemonés buty kuriamos ; 8o s . o g c .
bendradarbiaujant su a’F\{lra p.rlelga Erle |.n’.cerrv1.et|nes pI:i\tfor.mc?s, ku.rlo!e talpinami
suaugusiujy $vietimo visi projekto iStekliai. Sie kanalai skirti skatinti neformaly

sektoriaus darbuotojais ir tarpusavio mokymasi, tuo paciu remti platesnj informavimg ir

atitikty jy poreikius.
ilgalaikj poveikj po projekto jgyvendinimo.

Projekto nr: 2024-1-LT01-KA220-ADU-000255165. Finansuojama Europos Sgjungos lésomis. Sis kdrinys
atspindi tik autoriaus nuomone, todél Nacionaliné agentira ir Europos Komisija negali bati laikomos
atsakingomis uz jame pateiktq informacijq.
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